
沈阳水务集团有限公司

2023 年校园公开招聘公告

根据集团工作实际，水务集团及部分下属单位面向高校

应届毕业生公开招聘 30 名员工，现将有关事项公告如下。

一、企业简介

沈阳水务集团有限公司成立于 2008 年 5 月 29 日，注册

资本 42.4 亿元，系由沈阳市国有资产管理委员会出资组建

的国有独资公司。集水资源区域一体化管理，生产、运营、

服务与资本一体化运作的有限责任公司。

二、招聘岗位与人数

序

号
单位名称 科室/班组 岗位

招聘

人数

1 审计风控部 审计科 审计主办 1

2
财务管理部、

财务核算中心
综合管理科 财务主办 5

3 信息数据部 生产自动化科 生产自动化主办 2

4

城北净水厂

安全设备科

供水设备管理

主办

1

5 生产技术科 1

6 五水厂 安全设备科 1

7

调度指挥中心

生产统计管理

主办

1

8 水门运行管理 1

9

技术管理部

技术管理科

主办

1

10 水质卫生科 1

11 环境管理科 1



12 能源管理科 1

13

营运中心

管网管理科 管网管理主办 1

14 加压维修管理科 加压管理主办 1

15 排水集团 生产技术科
生产调度

信息统计
1

16 浑南集团 招采预算科

预算主办

1

17 工程中心 预算成本科 1

18 给排水公司 预算合约科 1

19 工程中心 市政项目管理科 工程管理主办 1

20 设计院 设计所

设计员

5

21 排水集团 排水设计所 1

总计 30

三、招聘范围

2022 年度及 2023 年度全日制本科及以上学历应届毕业

生。

四、招聘条件

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍；

2.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导和社会主义制

度，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两

个维护”，自觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一

致；

3.热爱供水事业，有良好的服务意识和高度的责任感；



4.具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，无

不良记录；

5.具备团队意识，诚实守信；

6.具备履行岗位职责所需的身体条件和心理素质。

（二）资格条件

详见招聘网站各岗位招聘信息中《资格条件》。

五、招聘流程

（一）发布公告

本次招聘公告在水务集团网站、沈阳水务公众号、前程

无忧招聘网站、智联招聘网站发布。

（二）网络报名

本次招聘全部采取网上报名， 聘网站告
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（三）资格审查

根据职位要求及任职资格，对报名人员进行筛选，主要

对报名人员任职资格进行审核，通过首轮筛选的人员进入综

合评价环节。

公开招聘的资格审查工作，贯穿招聘工作的全流程，经

审查不具备应聘条件的，取消其应聘资格。

（四）综合评价

综合评价根据招聘岗位性质可采取笔试、面试、实际操

作测试等一种或多种方式相结合的方式进行。

具体测试时间及地点将以短信形式发送至入选人员手

机，请收到短信人员务必按照短信提示时间回复是否参加面

试，未回复短信者，招聘项目组会以电话进行沟通确保收到

相关信息，若未能接通者，视为放弃面试机会。

（五）确定候选人

按综合评价总成绩由高至低排序确定候选人员。若分数

相同先比较任职资格条件中是否具有优先条件；若优先条件

相同，按照实际操作测试成绩、面试成绩的顺序，依次进行

比较，确定候选人员。

（六）组织考察

对候选人员的个人基础信息的真实性、有无不良记录等

进行考察和核实。

因犯罪受过刑事处罚的人员，曾被开除党籍职的人员，



被依法列入失信联合惩戒对象名单的人员，曾被强制戒毒的

人员不予录用。

（七）体检

对拟聘用人员安排到指定体检机构进行新员工入职项

目体检。体检不合格者或放弃体检者，不予聘用。体检时间

另行通知。

（八）录用

录用人员在规定时间内到用人单位报到，并签订劳动合

同。劳动合同期限三至五年，试用期六个月。

录用人员不服从分配、未在规定时间内报到或因个人原

因未在规定时间内签订劳动合同所产生的空缺，在组织考察

合格的候选人中，按综合评价总成绩由高至低的顺序依次补

招，并履行ⴡሽ



阳水务集团有限公司。

沈阳水务集团有限公司

2023 年 3 月 12 日


