
沈阳水务集团有限公司2023年“智汇水务”主题招聘人才清单

序号 企业名称 岗位名称 岗位类别 需求人数 专业要求 学历要求 职称要求 任职能力要求
岗位年薪
（万元）

1 水务集团 水工艺工程 技术+管理 1 给排水专业
全日制本科
及以上

高级工程师职称

1.年龄40周岁及以下；
2.中共党员优先；
3.精通水处理工艺原理,且具备5年以上相关项目工作经验；
4.精通城镇供水管理；
5.能够快速判断供水工艺和管道事故原因并提出解决方案。

5-7万左右

2 水务集团
市政工程
项目管理

管理 1
市政工程

或给排水工程专业
全日制本科
及以上

工程师及以上职
称

1.年龄35周岁及以下；
2.中共党员优先；
3.具有百万级市政项目管理经验；
4.具有5年以上市政工程相关管理工作经验；
5.能适应工程现场工作环境，具有较强的敬业精神和责任心。

5-7万左右

3 水务集团 工程管理 技术+管理 1 不限专业
全日制本科
及以上

无

1.年龄-.





序号 企业名称 岗位名称 岗位类别 需求人数 专业要求 学历要求 职称要求 任职能力要求
岗位年薪
（万元）

10 水务集团 发展规划 管理 1
人力资源管理、企
业管理、工商管理

等相关专业

全日制本科
及以上取得
相应学位

无

1.年龄35周岁及以下;
2.中共党员优先；
3.有事业单位、中央企业、国有企业或上市公司人力资源管理工
作经验的优先考虑；
4.具有组织发展、人才发展或学习发展工作经验；
5.熟悉人力资源相关政策法规，精通人事管理、薪酬管理、员工
培训等人力资源业务流程。

5-7万左右


